Aufsichispflicht,
Haftung
und
Jugendschuiz
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Rechtsgrundlage fUr Jugendarbeit ist Paragraf 11 des
Sozialgesetzbuches VI (SGB VIII):

Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung
erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur VerfUgung zu
stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen
anknUpfen und von Ihnen mitbestimmt und mitgestaltet
werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zu
gesellschaf’rllcher Mitverantwortung und zu sozialem
Engagement anregen und hinfuhren.

Jugendarbeit wird angeboten von Verbdnden, Gruppen
und Inifiativen der Jugend, von anderen Tragern der
Jugendarbeit und den Tragern der offentlichen Jugendhilfe.
Sie umfasst fOr Mitglieder bestimmte Angebote, die offene
Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte Angebote.
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/U den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:

I.auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner,
politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller,
naturkundlicher und technischer Bildung

Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit
Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
Internationale Jugendarbeit

Kinder- und Jugenderholung

Jugendberatung

oW

(4] Angebote der Jugendarbeit konnen auch Personen, die
das 27. Lebensjahr vollendet haben, in angemessenen
Umfang einbeziehen
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Aufsichtspflicht

Aufsichtspflicht - Haftungsrecht — Versicherungsrecht:

diese drei Gesetze bilden eine Einheit. Wer die
Aufsichtspflicht verletzt, haftet fUr den entstandenen
Schaden, den die Versicherung unter Umstdnden abdeckt.
Insofern werden alle drei Rechtsbereiche immer wieder
parallel auftauchen, trotzdem soll versucht werden, Stuck fOr
Stuck vorzugehen.

o  Liel der AustUhrungen Uber die Aufsichtspflicht ist:

- wer in der Jugendarbeit tatig ist, soll durch das
umfangreiche Gesetz nicht verunsichert werden

- ersoll nicht das Gesetz vorschieben, wenn er keine
padagogischen Argumente mehr hat, nach dem Motto:
iIch wlrde es ja gerne erlauben, aber ich darf es nicht,
well ich zur Aufsicht verpflichtet bin
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Definition von Aufsichtspflicht

Wer_kiogr. Gesetzes der Aufsicht Uber eine Person verpflichtet
ist, die

wegen Minderjdhrigkeit oder wegen ihres geistigen oder

kérpgrlicThen Zustandes der Beaufsichtigung bedarf, ist zum
rsatz

des Schadens verpflichtet, den diese Person einem Dritten

widerrechtlich zufOgt. Die Ersatzpflicht fritt nicht ein, wenn er
seiner

Aufsichtspflicht genUgt oder wenn der Schaden auch bei
gehoriger

AufsichtsfUhrung entstanden sein wurde.

Die gleiche Verantwortlichkeit trifft denjenigen, welche die
FUhrung

der Aufsicht durch Vertrag Ubernimmt.
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Aufsichtspflicht ist der juristische Ausdruck fur die
padagogische Tatsache, dass der Betrever fur seine Gruppe
eine besondere Verantwortung hat.

Wer zur Aufsicht verpflichtet ist, muss selbstverstandlich fur
den Schaden haften, der durch die Verletzung der Aufsicht
entstanden ist. Diese Verletzung kann durch aktives Handeln
oder durch Unterlassen geschehen.



O
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ErlGuterungen hierzu:

Bis zum siebenten Lebensjahr ist ein Kind fOr einen
Schaden, das es einem anderen zufUgt, nicht
verantwortlich

Wer das siebente, aber nicht das achtzehnte Lebensjahr
vollendet hat, ist fur einen Schaden, den er einem
anderen zufugt, nicht verantwortlich, wenn er bei der
Begehung der schadigenden Handlung nicht die zur

Erkfenn’rnis der Verantwortlichkeit erforderliche Einsicht
at.

Das Gesetz hebt hier sehr stark auf Intelligenz,
EinsichtstGhigkeit und den Zeitpunkt der Handlung ab.
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Eine sog. Gefalligkeitsaufsicht gibt es in der Jugendarbeit nicht,
d.h. in jeder Situation besteht ein rechisgeschaftlicher
Charakter.

Die Ubertragung der Aufsichtspflicht ist an keine Formvorschrift
gebunden. Sie kann schriftlich, mundlich oder durch Tun
Ubertragen werden



RIN G:CA L W

o  Aufsichtspflichtige Personen haben eine dreifache
Verpflichtung:

- Die ihnen zur Aufsicht Anvertrauten sollen
- selbst keinen Schaden erleiden (Eigenschaden)

- anderen keinen Schaden zufugen (Dritt- und
Sachschaden)

- andere nicht gefdhrden (Dritt- und Personenschaden)

- In die Kinder- und Jugendarbeit mitgebrachten
personlichen Gegenstdnde sind nicht versichert
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Delegation der Aufsichtspflicht

o  Die Aufsichtspflicht ist generell Gbertragbar, sie kann an
einen Dritten weitergegeben werden. Bei der Delegation
muss der Leiter beachten, dass der Betreffende:

- der Situation gewachsen ist

- die notwendige persdnliche, geistige und charakterliche
Reife besitzt

- eingewiesen und genau unterrichtet wurde

- sich gegenuUber der Gruppe durchsetzen kann

- well3, wo der Gruppenleiter zu erreichen ist

- Anfang, Umfang und Ende seiner Tatigkeit kennt
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Durchfuhrung der Aufsichtspflicht

O  Was muss der Mitarbeiter tun, um seine Aufsichtspflicht so zu
erfullen, dass sie einer juristischen Uberprufung standhalt? Er
muss,

- Sich selbst gut Uber die zu beaufsichtigenden Personen
informieren

- sie vorsorglich belehren und Warnen

- die Anordnungen sorgfdltig Uberwachen (Uberprufen, ob
die Belehrungen verstanden und Warnungen befolgt
werden)

- Verbote (durchsetzen)
- die schadensgeneigte Handlung unmoglich machen
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Information. Der Umfang der Aufsichtspflicht ist abhdangig
von den persdnlichen Verhadltnissen des Minderjahrigen
(Alter, Eigenarten, Charakter); eine 8jahrige, die nicht zu
ublen Scherzen neigt ist weniger zu beaufsichtigen wie ein
15jahriger, der aggressiv, flegelhaft und leichtsinnig ist

Belehrung und Warnung heift, die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer auf mdgliche und abzuwendende Gefahren
hinzuweisen. Die Belehrung muss verstandlich, umfassend
und richtig sein. Wiederholungen sind bei Nichfverstandnis
oder Unzugdnglichkeit der Teilnehmer unumgdnglich.

Sorgfdltige Uberwachung: Dies beinhaltet keine generelle
Uberwachung, sondern eine Uberwachung, ob die
Belehrungen verstanden worden sind und die Warnungen
befolgt werden.

Verbote sind notwendig, wenn die Warnungen nicht befolgt
werden. Verbote sind nur dann sinnvoll, wenn sie Uberproft
und durchagesetzt werden konnen.
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Die Unm&glichmachung der schadensgeneigten Handlung
wird durch den Entzug des Mediums der verbotenen
Handlung oder das Heimschicken des Teilnehmers
vollzogen.

Ein Hausverbot kann im Hinblick auf die Aufsichts- und
Verkehrssicherungspflicht geboten sein

Mitarbeiter(in) in seiner/ihrer Verantwortung

- Der/die Mitarbeiter(in) muss sich auf das Alter, die Reife,
die Eigenart und den Charakter der
Gruppenteilnehmerinnen einstellen

- Es bedarf somit eines Fingerspitzengefuhls, was an
padagogischen FreirGumen maoglich ist

- Der/die Mi’rorbei’reréin) muss Gefahren erkennen und
entsprechende MaBnahmen einleiten



RIN G:CA L W

- Eine ordnungsgemaBe Aufsicht beinhaltet nicht, dass
jede Beschaftigung, bei der eine gewisse Selbst- oder
Fremdgefdahrdung nicht auszuschlieBen ist, vermieden
werden muss; dann wdren Handwerksarbeiten,
Radfahren etc. schon ausgeschlossen

- Es kommt folglich darauf an,

- Die bestehenden Gefahren erkennen und richtig
einschatzen

Und sich selbst durch Beobachtung von einem sachgerechten
Verhalten zu Uberzeugen
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Praxisbeispiel 1:

B ist p&dagogischer Mitarbeiter in einer Jugendfreizeitstatte.
Eines Tages bemerkte er, dass in einer Gruppe Jugendlicher
eine Gaspistole in Umlauf war, die der 16jahrige J.
mitgebracht hatte und dem staunenden Publikum
vorfuhrte. B nahm die Waffe in Verwahrung. Als J. sie spater
zuruckhaben wollte, hatte B. Bedenken und erklarte J.,
dessen Eltern sollten die Pistole im Jugendhaus abholen.
Daraufhin meldet sich der volljdhrige V. mit der Behauptung,
die Waffe gehdre inm und er mochte sein Eigentum
zurUckhaben. Wie soll B reagieren?e
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Praxisbeispiel 2:

Gruppenleiter Franz macht mit seinen 10-12jahrigen Jungen
eine Pfeil-Jagd. Franz geht mit zwei Kindern voraus und
macht die verabredeten Pfeilzeichen. Die anderen Kinder
aus der Gruppe sifzen in der Schonung eines Waldes und
warten. Als ihnen langweilig wird, spielen sie in der
Schonung Fangen. Dabei wird eine Reihe junger Tannen
umgeknickt und herausgerissen. Von diesem Vorfall erfahrt
Franz erst am ndchsten Tag, als die Polizei vorfdhrt und eine
Anzeige des Forsters Uberreicht. Hat Franz seine
Aufsichtspflicht verletzte Wer kommt fOr den Schaden aufe
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Fahrlassigkeit

o  Vorsatzlich:

Der Mitarbeiter sieht voraus, dass sein Verhalten zu
irgendwelchen

Schaden fUhrt

Er kennt die Pflichtwidrigkeit seines Verhaltens

Er nimmt den Eintritt des Schadens biligend in Kauf
o  Grob fahrlassig:

Der Mitarbeiter verletzt seine Aufsichtspflicht in ungewdhnlich
hohem

I\/\GB% (#!rgemein gesagt: er sieht die Moglichkeit von Schdden,
o)

aber, dass sie nicht einfreten ,,Es wird schon gutgehen®
o  Leicht fahrlassig
Der Mitarbeiter unterldsst die gebotene Sorgfalt
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Verkehrsicherheitspflicht

O

Unabhdngig vom Bestehen einer vertraglichen
Aufsichtspflicht hat aber derjenige, der eigene
RAumlichkeiten — oder solche, Uber deren Benutzung er
bestimmen darf — einem ffentlichen Verkehr zuganglich
macht, eine sogenannte ,,allgemeine
Verkehrssicherheitspflicht"

Dabei sind Sicherheitsvorkehrungen zum Schutze der
Besucher zu freffen bzw. dafur zu sorgen, dass aus der
Einrichtung heraus keine Gefahren fur Dritte ausgehen.

Gefahren kbnnen nicht nur von Sachen ausgehen
(baulicher Zustand, Mobiliar, Spielgerdte, mangelnde
Beleuchtung, Schnee- und Eisglatte) sondern auch von
Menschen
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Hausrecht

Das Hdcusrech’r uber Rdumlichkeiten oder ein Grundstuck verleinht
em

Inhaber die Befugnis zu bestimmen, wer den geschifzten Raum
Bereich

be’rrec’;en bzw. in inm verweilen darf. Dieses Hausrecht wird an
en

Einrichtungsleiter, den padagogischen Mitarbeiter oder dem
Betfreuer

Ubergeben. Das Hausrecht kann im Wege der Selbsthilfe
durchgesetzt

werden.

Kérp%rliche Gewalt darf aber erst angewendet werden, wenn
er

Eindringling vergebens zum Verlassen der Einrichtung
aufgefordert

wurde und ist im Ubrigen auf das erforderliche maB zu
beschranken.
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Hausrecht

Wer unbefugt in ein fremdes Gebdude eindringt oder frotz
Aufforderung

des Ber?ch’rig’ren nicht verldsst, begeht Hausfriedensbruch, was
Qu

Antrag strafrechftlich verfolgt wird.

Hc:usvekr]bo’re sind als GuBerste Mittel in der Jugendarbeit zu
sehen,

kbnnen aber, wie schon erwdhnt, auf Grund der Aufsichts- und
Verkehrssicherungspflicht geboten sein.
BegrUndungen fUr Hausverbote sind nicht erforderlich.
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Praxisbeispiel 3:

Jugendleiter B unternimmt im Rahmen des
Sommerferienprogramms mit Jugendlichen einen
Gelandelauf. Der Weg fuhrt durch ein Fichtenwdaldchen mit
bisin 1,20 m Uber dem Erdboden herabhdngenden Asten. B
drosselt deswegen das Lauftempo erheblich, dennoch wird
der 14jahrige K. von einem zurUckschnellenden Ast am
Auge verletzt. Ist B regresspflichtig?
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Praxisbeispiel 4:

Gabi feiert mit ihrer Gruppe (8 bis 10jahrige Madchen) eine
Geburtstagsfete. Sie bereitet ein kompliziertes Spiel vor;
wdhrenddessen spielen die Mddchen noch mit
Tennisbdllen, die beim vorigen Spiel gebraucht wurden.
Gabi bittet sie, die Bdlle wegzulegen. Die Madchen horen
jedoch nicht auf und spielen mit den Bdllen weiter. Dabei
trifft ein M&dchen ein Glas, das zersplittert. Die
herumfliegenden Scherben verletzen ein Kind am rechten
Auge, sie verliert 70% ihrer Sehkraft. Die Eltern verklagen
Gabi auf Schmerzensgeld. Wie wird die Entscheidung
ausgehene




