Junges Engagement finden und férdern, Mitarbeitergewinnung ein
zentrales Thema bei vielen (Sport)Vereinen

Leitfrage: Wie mache ich die (Vereins)lugendarbeit so attraktiv, damit sich junge Menschen gerne
und dauerhaft engagieren? Wie ticken die heutigen Jugendlichen, warum engagieren sie sich, wie
sollte das Umfeld sein, damit sich Jugendliche, junge Erwachsene als Ehrenamtliche wohl fiihlen.

Agenda

9:00 Uhr BegriiBung, Ablauf
e Vorstellung Juniorteam (7min)
e Projekte (verwirklichte und geplante) und Méglichkeiten (5min)
e Eigenmotivation, warum machen wir das (15min)

9:30 Uhr Leitfrage: Wie mache ich die (Vereins)Jugendarbeit Attraktiv?

e Wie ist das Ehrenamt aufgebaut Altes vs Neu / Wertewandel (15min)

Kleine Pause bis ca. 10:00 Uhr

10:00 Uhr Gruppenarbeit zur Leitfrage
= Aufgabenstellung (5min)
e GR.1: Was kann man im Verein Umsetzen um die Arbeit attraktiver zu gestalten?
e GR.2: Was sind die Probleme um sich dauerhaft zu engagieren? (35min)
10:45 Uhr Vorstellung der Ergebnisse

e ca. bmin pro Gruppe (15 min)

Kleine Pause bis ca. 11:10 Uhr

11:10 Uhr Diskussionsrunde zur Leitfrage
=  Fish Bowl (abhdngig von Teilnehmeranzahl) (35min)
e Wie lauft es bei euch im Verein / wie bei uns.

e Wie versucht lhr Jugendliche zu liberzeugen/motivieren/zu férdern?

11:50 Uhr Feedbackrunde / Fragen

Bendotigte Materialien:

e Beamer
e Leinwand
e  Flipchart

e Prasentationskoffer



